Kisérolevé

Cimzett neve
Cimzett pozicigja

Cég neve
Cég cime

Targy: kisérolevél vagy motivécios levél
Tisztelt HOlgyem / Uram!

< Az elso bekezdésben tintessiik fel pontosan, hogy hol és milyen formaban taldkoztunk a
palyéazatta, illetve - amennyiben van - mindenképpen jeldljik meg a hivatkozési/referencia
szdmot. >

< Ebben a bekezdésben célszeru Osszefoglani az egyes munkakorokben szerzett
tapasztalatokat. Ez nem azt jelenti, hogy az Onéletrgzban mar leirt feladatainkat
megismeételjik, hanem a munkavégzésink és szakmai elomenetel ink szempontjabdl 1ényeges
tulajdonsdgainkat emeljuk ki. Példaul: az egyes pozicidban betdltott szerepkoroket (
koordinal0, szervezo, kivitelezo), team munka és egyéni munkavégzés arényét, motivéciot,
sth. >

< Az egyéni képességeinkrol szintén célszeru tgékoztatni a palyéztatét, hiszen ezek a
mindennapi  életlinknek szerves részei, tehat a munkahelylinkén is megnyilvanulé
tulgjdonsagok. Pl. munkabirés, gondolkodasmod, egyéni ambiciok, a tarsadalomtdl kapott
visszajelzések sth. >

< Tgekoztassuk a pdyaztatét arrdl is, hogy miért vagyunk nyitottak (j lehetoségre, mi az
indittatésa a palyazatunknak. Pl. munkahely megszunése, szakmai fejlodés korléatozésa sth. >

<Célszeru egy minimum elvat joveddem megjeldlése, valamint az egyéb igényelt
kompenzéacio (példaul autd, oktatasi tAmogatés, sth.).>

< Pozitiv megitélést érhetiink €l azzal is, ha egy vagy két olyan személyt megjel6link
(cégnévvel, cimmel, telefonszammal) aki képességeinkrol, a munkéhoz valé hozzadllasunkrol
referenciat adhat.
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